CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE ATENCION, CUIDADO
E INTERNACION DOMICILIARIA

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA

CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de febrero de 2024, se retnen en
la ciudad de Buenos Aires el Sr. Héctor Ricardo Daer, Carlos West Ocampo y Ricardo
Romero todos en representacion de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), por una parte, y por la otra la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, con domicilio
en la calle Tucuman 1711 4 piso B de la ciudad de Buenos Aires, representada por el
Sr. Osvaldo APOGLIESSI y la Cdra. Adriana Figueras en su condicién de Presidente y

Vicepresidente respectivamente.

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas negociaciones, han
arribado al siguiente acuerdo en relacion a la renovacion parcial del Convenio

Colectivo de Trabajo 743/16, que explicitan de la siguiente manera:

Representacién: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representaciéon y representatividad como Unicas partes legitimadas para la
negociacion del CCT 743/16.

Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacion en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 743/16.

Las partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
743/16 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos Colectivos posteriores,
resultando actualizadas s6lo las contenidas en el siguiente acuerdo (Conf. Acta
Acuerdo de fecha 26/02/2024).

ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES. Son partes intervinientes en la convencion la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA,
con domicilio en Dean Funes n° 1242, Ciudad de Buenos Aires, por una parte, y por la otra
la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, con domicilio



en Calle Tucuman n° 1711 4° Piso “B”, Ciudad de Buenos Aires, conforme a la unidad de
negociacion establecida en el Expediente n° 1.545.915/12, en el marco de la tipologia
convencional establecida por las leyes 14250 y 23546, como asi también sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO 2°: RECONOCIMIENTO DE REPRESENTATIVIDAD. Las partes, de acuerdo
con las respectivas personerias que han acreditado, se reconocen reciprocamente como
Unicas entidades representativas de los trabajadores y empleadores, para la actividad de
ATENCION, CUIDADO e INTERNACION DOMICILIARIA de acuerdo a las normas vigentes,
aclarandose que este plexo convencional resultara aplicable en todo el territorio del pais y en
el marco de las normas que regulan la representacion personal y territorial de ambas
asociaciones.

ARTICULO 3°: Vigencia: el presente acuerdo se enmarca en la vigencia ya convenida
que comprende el periodo desde 01/4/23 hasta el 31/3/24. Las partes intervinientes
ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta homologacién del
presente acuerdo (Conf. Acta Acuerdo de fecha 26/02/2024).

ARTICULO 4°: AMBITO DE APLICACION. La presente convencion regira en todo el ambito
del territorio de la Republica Argentina y para la actividad, conforme a la representacion que
le cabe a las partes signatarias del mismo, legitimacién que determina que se reconocieran
reciprocamente y conforme a lo expresado en el expediente MTEySS N° 1.545.915/12,
resultando de aplicacién integral para todos los trabajadores de la actividad aqui
comprendida.

ARTICULO 5° DEFINICION DE LA ACTIVIDAD. Es aquella modalidad de atencién
programada de la salud, mediante la cual se brinda asistencia al paciente en su domicilio o
lugar de residencia. La misma se materializa a través de profesionales individualmente o en
equipos multiprofesionales e interdisciplinarios cuya misién es promover, prevenir, recuperar,
cuidar y/o rehabilitar al paciente de acuerdo a su diagndéstico y evolucion en los aspectos
fisicos y psiquicos, manteniendo la calidad, el respeto y la dignidad humana, como asi
también todas aquellas funciones, trabajos y roles de soporte operativo y administrativo que
garanticen y respalden las prestaciones aqui definidas.

5.1. Modalidad Internacién domiciliaria: modalidad de atencion de la salud, mediante la
cual se brinda asistencia al paciente bajo un sistema de guardias o turnos, con



diferentes niveles de riesgo.
Los niveles de riesgo que se tendran en cuenta son:

- Nivel I, se brindan cuidados a pacientes de bajo riesgo.
- Nivel 11, se brindan cuidados a pacientes de mediano riesgo.
- Nivel Ill, se brindan cuidados a pacientes de alto riesgo.

5.2. Modalidad Atencién domiciliaria al paciente: es la atencion que no implique la
permanencia del personal mas alla del tiempo que demande cada prestacion.

ARTICULO 6°: PERSONAL COMPRENDIDO. El presente convenio rige las relaciones de
todos los trabajadores de las empresas que se desempefan en la actividad, con excepcién
de los profesionales médicos y el personal jerarquico con capacidad de aplicar sanciones y/o
representar a la empresa.

ARTICULO 7°: AGRUPAMIENTOS Y CATEGORIAS.
7.1 AGRUPAMIENTO TECNICO — DEFINICIONES Y CATEGORIAS:

CATEGORIA A: Es el personal profesional que desarrolla tareas asistenciales y posee titulo
de licenciado y/o matricula habilitantes.

De manera ejemplificativa y aclaratoria se enuncian los siguientes: licenciados en
enfermeria, licenciados en kinesiologia y/o fisiatria, licenciados en sicologia, terapistas
ocupacionales, licenciados en fonoaudiologia, licenciados en nutricién, licenciado en trabajo
social, etc.

CATEGORIA B: Es el personal con tecnicatura que desarrolla tareas asistenciales y posee
titulo y matricula habilitantes.

De manera ejemplificativa y aclaratoria se enuncian los siguientes: técnico en enfermeria,
gereatria, laboratorio, hematologia, hemoterapia, instrumentacion quirdrgica, laboratorio,
practicas cardiolégicas, radiologia, etc.

CATEGORIA C: Es el personal auxiliar que colabora en el mantenimiento de la higiene y el
confort de los pacientes.

CATEGORIA D: Es el personal que desarrolla tareas sociales de ayuda y acompafiamiento
al paciente.

7.2. AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. DEFINICIONES Y CATEGORIAS.



Es el personal que realiza tareas administrativas y de soporte para la apropiada prestacion
de los servicios.

Categorias:

Categoria A: Liquidadores, Facturistas, Coordinadores y Responsables de insumos
asistenciales.

Categoria B: Personal de soporte, Personal de Limpieza, Personal de Cadeteria y
Distribucién.

ARTICULO 8° JORNADA DE TRABAJO — DESCANSOS.
8.1.- JORNADA DE TRABAJO AGRUPAMIENTO TECNICO y ADMINISTRATIVO:

Se establece en materia de jornada de trabajo y descansos la aplicacion irrestricta de las
previsiones contenidas en la Ley de Contrato de Trabajo, como asi también lo estipulado en
la Ley 11544 y su decreto reglamentario 16.115/33, respetandose los descansos diarios y
semanales y/o entre ciclos de trabajo para el supuesto de organizacion del mismo en turnos
en base a diagramas.

En caso de organizarse el trabajo por turnos, los mismos se asignaran en forma fija a partir
de las caracteristicas propias que exhibe esta actividad.

Asimismo, resultar4 de aplicacion las previsiones en cuanto a feriados y pago de horas
extraordinarias en caso de excederse la jornada de trabajo definida.

8.2.- TRABAJO POR PRESTACION.

Aquellos empleados que no alcancen el horario mensual estipulado en la jornada completa y
se desenvuelvan por debajo de los dos tercios de dicha jornada seran retribuidos por las
horas efectivamente trabajadas, conforme al valor definido para cada escala en la presente
convencion colectiva.

8.3.- Dadas las particulares caracteristicas de la actividad que se desempefia en la
Atencion, cuidado e Internacion Domiciliaria, los descansos dentro de la Jornada laboral se
produciran en el ambito de los domicilios donde se esté asistiendo al paciente, debiendo
garantizarse el respeto a la intimidad y el tiempo de descanso necesario para el refrigerio.

ARTICULO 9°: ATIPICIDAD DE LA ACTIVIDAD — ORGANIZACION DEL TRABAJO -
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION ANTE DISCONTINUIDAD EN EL SERVICIO.



9.1.- Ante la discontinuidad de un servicio por razones ajenas al empleado y al empleador,
éste Ultimo debera reasignarle un nuevo servicio en un plazo que no exceda los 45 dias
corridos; no pudiendo el empleado declinar la nueva designacion si la misma se encuentra
dentro del radio de 30 km. de su domicilio. En cuanto a la notificacion de estas
reasignaciones, se podra cumplimentar por instrumentos privados (nota dirigida al trabajador
con su constancia de recepcion suscripta por aquél) y aquellos medios idoneos, como la
carta documento y el telegrama colacionado.

Durante el lapso mencionado, se establece un piso remunerativo actualizable y equivalente
a la mitad del monto correspondiente al basico de la categoria convencional que ocupe, el
cual nunca resultara inferior al Salario Minimo Vital y Movil vigente durante el lapso de
discontinuidad, ello en orden a que durante ese periodo estara sin prestar servicios y a la
espera de una nueva asignacion.

9.2.- De cumplirse dicho plazo sin que se materialice la reubicacioén del empleado el mismo
podra acceder a una reparacion indemnizatoria en los términos previstos en el art. 245 de
LCT.

9.3.- Cuando se trate de un desenvolvimiento dentro de un esquema de turnos de trabajo
gue exigen permanencia en el domicilio, y ante la discontinuidad del servicio provocada por
razones ajenas al empleado y a la Empresa, la misma debera ser fehacientemente
consignada por el paciente y/o el financiador que contrate los servicios de cuidado y/o
internacion domiciliaria.

Cumplidas estas condiciones aqui definidas se activara el procedimiento de Reasignacion
bajo las pautas y criterios indicados en el punto 9.1., pudiendo operar la situacién descripta
en el punto 9.2. y 9.4. conforme cada caso.

9.4.- El silencio y/o evasivas y/o negativas infundadas ante la nueva reasignacién por parte
del empleado, una vez trascurridas las 72 horas de notificada la reasignacion, obligara al
empleador a intimarlo en los términos del art. 244 de la LCT, vencido el término alli previsto,
se justificara la disolucion causada del vinculo.

ARTICULO 10°: CRITERIOS DE ADAPTACION ORGANIZACIONAL.

Dado que las tareas que debera realizar el agrupamiento Técnico dependera de los servicios
meédicos asistenciales que se le soliciten a cada Empresa y a la naturaleza y complejidad de
los mismos, esta Ultima programara los trabajos adaptando la naturaleza y duracién de las
tareas a las necesidades de los pacientes a tratar, para lo cual se asignaran las prestaciones
medico asistenciales a realizar a los profesionales teniendo en cuenta la capacitacion y
experiencia necesarias para el desarrollo de dichas prestaciones.

De las tareas y organizacion de trabajos a cargo de La Empresa podra derivar al trabajador
la realizacion de prestaciones a mas de un paciente, teniendo en cuenta la naturaleza de los



trabajos a realizar y la duracion de los mismos, respetandose en todos los casos los tiempos
de trabajo y descansos convenidos, como asi también el mejor aprovechamiento de los
recursos técnicos disponibles y en tanto la decisién de la empresa no implique un acto de
discriminacion de ninguna naturaleza para el trabajador.

ARTICULO 11°: ASIGNACION DEL LUGAR DE TRABAJO

Los trabajadores incluidos en el agrupamiento técnico profesional podran comenzar su
jornada en la sede de la Empresa o directamente en el domicilio del paciente que deban
asistir, ya que la asignacion de sus prestaciones y/o coberturas de guardias seran dentro de
un radio no superior a 30 kildbmetros de su domicilio de residencia, ello en orden a la
necesaria movilidad geografica que caracteriza a esta modalidad de atencion, y en
consideracion de los domicilios de los pacientes que deba atender La Empresa.

El trabajador tendra derecho a conocer con 24 hs de antelacion la/s prestacidon/es de
servicios que se le asignen, en orden al cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 12° ELEMENTOS Y EQUIPOS DE TRABAJO.

Las Empresas deberdn proveer al personal de la totalidad de los elementos y equipos
necesarios para el desempeio de cada tarea.

Tales elementos seran reemplazados oportunamente, cuando debido a fallas o al deterioro
por el normal uso se vuelvan inadecuados para los fines a que estan destinados, o bien,
debido a cambios tecnolégicos o de disefio. Los equipos de trabajo, necesarios para la
ejecucion de las tareas son de propiedad del empleador y seran provistos con cargo de
devolucion, debiendo ser devueltos a simple requerimiento de esta ultima, obligandose el
trabajador al cuidado de los mismos durante el transcurso de la jornada laboral.

Ropa de Trabajo, Guardarropas y Sanitarios: Por tratarse de una modalidad de trabajo
fuera de los establecimientos asistenciales, las empresas asignaran la indumentaria o ropa
de trabajo necesaria para tal fin, la que debera ser utilizada conforme a las pautas
imperantes, teniendo en consideracion la imposibilidad de asignar guardarropas, bafios y
duchas conforme lo establece la legislacion vigente.

ARTICULO 13° AUTOCOMPOSICION - PROCEDIMIENTO Y ORGANO DE
INTERPRETACION — ETAPA DE TRANSICION.

Composicion: Se creara un organo mixto, de integracion paritaria, constituido por dos
representantes titulares y dos suplentes de cada parte, los que podran contar con hasta dos



asesores por cada una de ellas, funcionando la misma bajo la denominacion de “Comision
Paritaria”. Los representantes suplentes actuaran sélo en ausencia de los representantes
titulares.

Representantes: Los representantes seran designados por cada parte dentro de los diez
dias de suscripto el presente convenio y comunicados a la otra por via fehaciente,
manteniendo su condicion hasta tanto la parte que los haya designado no resuelva lo
contrario, decision ésta que deber& ser igualmente comunicada fehacientemente a la otra
parte.

Reuniones: Las partes se comprometen a reunirse en el seno de la comision, por lo menos
dos veces al afio. Las reuniones seran fijadas en las fechas y lugar en que ambas partes
acuerden, debiendo comunicar cada una de las partes a la otra los temas propuestos con
una antelaciéon minima de 15 dias a la fecha de cada reunion, por un medio fehaciente.

13.1.- FUNCIONES:
A) Interpretar la Convencion Colectiva a pedido de cualquiera de las partes signatarias.

B) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la
Convencion Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales
colectivas, procurando componerlos adecuadamente.

En caso de diferendos de naturaleza colectiva las partes se obligan a presentar dicho
diferendo ante la Comision, para que la misma se aboque a su tratamiento y resolucion en
un plazo no superior a quince dias habiles desde que tomara conocimiento del diferendo.
Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicién, las partes se abstendran de
adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que pudieran llegar a afectar la
normal prestacion del servicio.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualquiera de las partes
podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion, solicitando la apertura de la
instancia obligatoria de conciliaciébn correspondiente, en el marco de la calificacion de
esencial convenida para este servicio.

C) Apoyar la introduccion de métodos innovadores e incentivos al trabajo conjunto,
orientando a empresas y trabajadores a desarrollar programas de mejora continua, eficiencia
operativa, calidad de vida en el trabajo, preservacion del medio ambiente, capacitacion del
personal y prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo, en coordinaciéon con cada
una de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, en los términos de la Ley 24.557.

Resoluciones: Las resoluciones de esta Comision deberan ser adoptadas por mayoria.

Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno de la
presente Comisiéon, no podra ser divulgada, salvo que se de expresa autorizacién para ello.



Actas: EIl desarrollo de las reuniones quedard asentado en actas, entregandose a cada
miembro una copia de la misma a la finalizacién de la reunion.

Comision Paritaria: las partes acuerdan la conformacion del érgano mixto de integracion
paritaria previstoen éste articulo, integrado por dos representantes por cada una de las
partes. La Comision Paritaria fijara el primero de los dos encuentros anuales previstos
durante el curso del mes de septiembre de 2021 y con el propésito de abordar cuestiones
como las que refiere el punto C), en orden a la dindmica que exhibe la actividad y las
atipicidades que la caracterizan (Conf. Acta Acuerdo del 30/08/21).

ARTICULO 14° SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

Las partes acuerdan que sera de aplicacion en materia de seguridad, higiene y medicina del
trabajo, lo prescripto por las leyes 24.557, 19.587, Decreto Reglamentario 351/79, en
particular las previsiones contenidas en el decreto 1338/96 y normas complementarias en
materia de aseguramiento de riesgos del trabajo, normas complementarias y/o aquellos
dispositivos que la sustituyan.

ARTICULO 15° CAPACITACION — FINANCIAMIENTO DE INCIATIVAS:

Las partes signatarias de la presente convencidn aceptan que la capacitacién es un aspecto
sustancial a tener en cuenta por quienes tienen la responsabilidad de generar empleo y, a la
vez, brindar crecimiento y seguridad en el empleo al trabajador. A tales fines y en la medida
de sus posibilidades economicas y financieras, ambas partes se comprometen a dictar
cursos, conferencias, seminarios, por si 0 por terceros, acciones que se deberan
compatibilizar con los horarios y actividades de los empleados, utilizando en parte los fondos
recaudados por lo dispuesto en el articulo 27°.

Se procurara la satisfaccion de los objetivos convenidos en el presente instrumento, sin
perjuicio de la realizacion o participacion en actividades vinculadas a esta funcién social que
involucra a toda la dirigencia de una actividad que masivamente contrata personal, como es
el caso de las empresas que se desenvuelven en la actividad.

ARTICULO 16°: LICENCIA ANUAL ORDINARIA:

Los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva de trabajo, gozaran de
su licencia anual ordinaria, con los alcances y condiciones previstos en la norma vigente,
ajustados a las prescripciones del presente articulo y a las particularidades definidas
conforme a su desenvolvimiento.



El otorgamiento de la licencia se computara en dias habiles de Lunes a Sabados. Los dias
Feriados Nacionales y Domingos, comprendidos dentro del lapso en el que el empleado
goza la licencia anual, se adicionan a los fijados por la ley y se abonan de la misma forma
que aquellos.

ARTICULO 17°: REGIMEN DE LICENCIAS ESPECIALES:

Los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva, gozaran de las
siguientes licencias especiales por dias corridos:

 Por nacimiento de hijo o adopcion, 3 dias.

» Por matrimonio y/o registro por ante la autoridad publica competente de la unién
convivencial, 15 dias.

* Por fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos o padres, 7 dias.
* Por fallecimiento de hermano, abuelos, nietos, tios, yernos, suegros y cuiados, 2 dias.

* Por siniestro de vivienda, (inundacién, granizo, huracan, etc.) con certificacion policial, 5
dias.

* Por casamiento de hijos, 2 dias.
* Por mudanza, 2 dias.

» Por concurrencia a juzgado, autoridad administrativa, policial o Comision Paritaria de
Interpretacion, con citacion previa, el tiempo que demande la diligencia.

Estas licencias serdn otorgadas y abonadas mediante la acreditaciéon de los certificados
pertinentes.

ARTICULO 18° PERMISOS ESPECIALES:

En caso de enfermedad del conyuge o conviviente, hijos o padres del trabajador, éste podra
solicitar una vez por afio por cada familiar y hasta un maximo de seis dias por cada uno de
ellos, continuas o discontinuas, con goce de sueldo, para su atencién. En todos los casos,
comprobara con certificado médico, el evento sin perjuicio del derecho del empleador a
controlar tal situacion. Tratandose de los padres, debera ademas probar que se encuentran
a su cargo o gue no existe otro familiar que se pueda hacer cargo de su atencion.

ARTICULO 19° EXAMENES:



El personal que cursa estudios secundarios y/o universitarios, en establecimientos
debidamente acreditados o incorporados a la Ensefianza Oficial, gozaran de un permiso
pago, para rendir examen, debiendo acreditar fehacientemente, haber rendido o su
postergacion por razones ajenas a su voluntad. Este permiso serd de un dia para materias
del nivel secundario, con un maximo de diez dias por afio calendario; y de dos dias para
materias del nivel universitario, con un maximo de quince dias por afio calendario.

ARTICULO 20°: PERMISOS DE ESTUDIO:

Los empleadores autorizardn a su personal, a concurrir a escuelas de capacitacion de la
actividad. Cuando las clases se superpongan con el horario habitual del trabajador, la
autorizacion alcanzara a un maximo de diez (10) horas semanales. Si el nUmero de horas
que absorbiesen las clases fuese mayor, el empleado deberd compensar ese exceso,
trabajando fuera del horario habitual. Se entiende que existiendo horario de clases fuera del
horario habitual del trabajador, éste debera optar por aquel, para asi compatibilizar su
formacién con sus prestaciones laborales.

ARTICULO 21° SALA MATERNAL:

Los establecimientos donde trabaje el nUmero de trabajadoras que fija la reglamentacion de
la ley 20.744 (LCT), para hacer exigible la sala maternal, deberan habilitarla. Los
establecimientos cuyo numero de mujeres sea inferior al referido en el parrafo anterior,
abonaran a las madres mensualmente y por cada hijo hasta la edad en que la
reglamentacion fije el limite para uso de la sala maternal, una suma equivalente a la suma
de pesos $102.151 a partir del 01/02/2024 y $114.409 a partir del 01/03/2024. Este
beneficio mantendré el caracter no remunerativo oportunamente acordado (Conf. Acta
Acuerdo de fecha 26/02/2024).

Los establecimientos con obligacion legal de tener sala maternal hasta tanto no la habiliten,
abonaran la asignacion por sala maternal referida, en iguales condiciones. Hasta tanto, se
dicte la reglamentacion del art. 179, 2do.parrafo de la Ley 20.744, en lo referente al nimero
de mujeres, se limitara hasta los dos afios la edad del menor, el pago de la suma referida.
Asimismo este beneficio sera otorgado a las madres empleadas previa acreditacion
mediante comprobantes de gastos de guarderia y/o sala maternal, de acuerdo a lo dispuesto
en el art.103 bis, inc. f) de la Ley 20.744.



ARTICULO 22°: DADORES DE SANGRE:

Todo trabajador que done sangre, quedara liberado de prestar servicios el dia de la
extraccion, con derecho a percibir la remuneracion correspondiente, a cuyo fin debera
acreditar la extraccion mediante certificado médico.

ARTICULO 23°% CONDICIONES ECONOMICAS:

23.1.- Las partes acuerdan un salario basico aplicable a cada categoria del presente
Convenio Colectivo de Trabajo conforme a las escalas contenidas en el Anexo de
Condiciones Econdmicas que integra el mismo, todo ello a partir de la fecha de vigencia que
se definen en el articulo 30°.

Los salarios previstos, asi como el valor horario por desenvolvimiento bajo esquema de
prestacion que se fija en dicho Anexo de la presente convencion colectiva de trabajo son
minimos y no impiden la determinacién y pago por parte de las empresas de salarios
superiores, con ajuste a lo prescripto por el Art. 81 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Los salarios de los trabajadores cuya jornada de trabajo sea la descripta en el 8.1. seran
abonados mensualmente.

Aquellos trabajadores que sean remunerados por prestacién percibiran su salario en la
forma que habitualmente lo establezcan las empresas para esta modalidad.

Salarios Basicos: Las partes acuerdan que para el mes de enero se abonard a todos los
trabajadores comprendidos en el convenio una suma fija no remunerativa de pesos setenta
mil ($70000), por Unica vez, como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24241), pagadera el dia 9/2/24 bajo denominacion "gratificaciéon acta acuerdo del 31/1/24".
Dentro del presente acuerdo queda establecido que todos los empleadores pagaran sobre la
no remunerativa acordada precedentemente la contribucion patronal con destino a las Obras
Sociales en los plazos legales establecidos. (Conf. Acta Acuerdo de fecha 31/01/2024).

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos la que se hara

efectiva en dos tramos correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2024.

CATEGORIAS SAL. VALOR SAL. VALOR
BASICO |PRESTAC. | BASICO |PRESTAC.

feb-24 feb-24 mar-24 mar-24

AGRUPAMIENTO | 437.777 2.627| 490.310 2.942
TECNICO CAT.
IIAII




AGRUPAMIENTO 429.035 2.179| 480.519 2.440
TECNICO CAT.
n BII

AGRUPAMIENTO 373.555 1.929| 418.382 2.160
TECNICO CAT.
n CII

AGRUPAMIENTO 353.154 1.834| 395.532 2.054
TECNICO CAT.
n DII

AGRUPAMIENTO | 429.035 2.179| 480.519 2.440
ADMINISTRATIVO
CAT."A"

AGRUPAMIENTO | 353.154 1.834| 395.532 2.054
ADMINISTRATIVO
CAT."B"

Revisiéon: Las partes se mantendran en reunion permanente analizando la evolucion
de los indices inflacionarios y el impacto sobre los salarios, comprometiéndose a
revisar las escalas salariales antes del vencimiento del presente acuerdo.

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al 31/03/2023
y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, fueron acordados
como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley 24.241) pagadera en
dos tramos sucesivos conforme la escala precedente, con excepcion de la totalidad
de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales.

Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras sociales,
los aportes convencionales y las cuotas sindicales deberan calcularse sobre la
totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia de cualquier
subsidio o programa que reciban trabajadores o empleadores.

Esta excepcionalidad parcial regira hasta el 31/03/2024 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 01/11/2023, 01/12/2023, 01/02/2024 y 01/03/2024. Los incrementos
tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a
partir del 01/04/2024. Los importes de los adicionales legales y convencionales que

resulten de tomar como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo



Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados considerando la
integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos

acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos (Conf. Acta Acuerdo de fecha 26/02/2024).

Dificultades Econdmicas: Aquellas empresas que acrediten fehacientemente
dificultades econdémico-financieras para afrontar los pagos acordados en los plazos
establecidos, podran negociar con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA sélo
la adecuacion de los plazos. Las negociaciones las solicitara en forma individual cada
empresa y, habiéndose comprobando la situacion invocada, el sindicato debera
garantizar el cumplimiento de lo acordado por el mismo en el marco de lo previsto en
el presente articulo (Conf. Acta Acuerdo de fecha 26/02/2024).

Asignacién por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que
accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la ley
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacion de las clausulas pactadas precedentemente. En caso de que se produzca dicha
afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad
de las remuneraciones de dichas trabajadoras. (Conf. Acta Acuerdo de fecha 14/04/2023).

23.2.- Nocturnidad: El personal de cualquier categoria, que se desempefie total o
parcialmente en horario nocturno, es decir entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
percibira un 20% mas de su basico, para las horas comprendidas en dicho lapso. Este
beneficio alcanza tanto a los que se desempefian en este horario habitualmente, como al
gue lo haga esporadica o circunstancialmente.

23.3.- Viaticos por Traslado y Refrigerio: En aquellos casos en que el trabajador realice
tareas en mas de un domicilio diario, a partir del cuarto y por cada domicilio adicional hasta
el numero de seis inclusive, percibira en concepto de viaticos por traslado y refrigerio una
suma no remunerativa que no podra ser inferior al 0,15% del salario basico de su categoria y
del séptimo en adelante una suma no remunerativa que no podra ser inferior al 0,25 % del
salario basico de su categoria por cada domicilio adicional.



Las partes acuerdan eximir a los trabajadores alcanzados por el régimen de viaticos no
remunerativos pactado en esta clausula, de la presentacion de comprobantes, todo ello de
acuerdo a lo prescripto en el art 106 ultimo pérrafo de la Ley de Contrato de Trabajo.

23.4.- Remuneraciones y Condiciones Minimas de trabajo: los salarios establecidos en el
presente convenio colectivo seran considerados como importes minimos, por lo cual, en
ningln caso la aplicacion de este convenio podra representar una disminucion de las
remuneraciones que los trabajadores venian percibiendo y/o en su caso, de condiciones
mas favorables que integren sus respectivos contratos individuales.

Este convenio tampoco resultarad un impedimento para aquel empleador que decidiera
asignar una remuneracién mayor a las aqui estipuladas.

ARTICULO 24°: ESCALAFON - ADICIONAL POR ANTIGUEDAD:

Se crea el Adicional remunerativo por Antigiiedad el que sera equivalente al 2% del salario
basico de la categoria correspondiente a cada empleado.

A este adicional se accedera al cumplir el primer afio de antigliedad en el establecimiento,
en cuyo caso el trabajador percibird junto a su sueldo basico un Adicional por antigiiedad
equivalente al 2% del valor basico de su categoria por cada afio de antigiiedad en el empleo,
de modo tal que al segundo afo de antigliedad dicho adicional represente el 4% del valor del
basico y asi sucesivamente y de modo incremental, conforme a los afios de antigiedad que
revista.

ARTICULO 25° ZONA PATAGONICA:

Los trabajadores que se desempefien en la zona patagénica (en las provincias de: Chubut,
Rio Negro, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Sector Antértico, Islas Malvinas, y el
Atlantico Sur) percibiran un “Adicional por Zona Patagénica” equivalente al 30% (treinta por
ciento) de los salarios basicos correspondientes a las categorias que revisten.

ARTICULO 26: DERECHOS SINDICALES:

Las partes acuerdan que la representacion sindical en cada empresa incluida en el presente
convenio, se ajustara a la proporcionalidad establecida en el art. 45 de la ley 23.551.

Dia del Gremio: El dia 21 de Setiembre de cada afio, declarado dia del gremio por La
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, sera considerado a

todos los efectos como feriado nacional, incluso para el sistema de guardias.



Dia de la Sanidad - Asignacién de caracter excepcional No Remunerativa de pago Unico:
Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad
el 21 de septiembre, las empresas abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia
20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de pago unico y caracter excepcional, de
PESOS ONCE MIL SEISCIENTOS VENTIDOS ($ 11.622) para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 743/2016, con independencia de la

categoria y/o antigiiedad que posean. (Conf. Acta Acuerdo de fecha 14/04/2023).

Crédito en horas: Cada delegado desarrollara la actividad gremial dentro de la empresa,
con autorizacion para trasladarse por todo su dmbito fisico para tomar contacto con los
trabajadores, sin que esto altere el normal funcionamiento de la empresa, ni de los servicios
alcanzados por la Actividad. Tendra ademas un crédito de 20 horas mensuales, a cargo de
su empleador, para cumplir con su funciébn gremial. Se fija como requisito para su
otorgamiento, que sean solicitadas por escrito con 48 horas de anticipacion, con justificacion
de la entidad gremial, salvo situacion de emergencia. La concesion del crédito en horas
deberd armonizarse con la disponibilidad de los recursos existentes, contemplando asi
también, la reprogramacion de las dotaciones. Queda expresamente aclarado que la falta de
utilizaciéon de dicho crédito no generara derecho a su acumulacién en periodos ulteriores. Se
exceptia del crédito horario las horas que demande la concurrencia a los Congresos
Nacionales de FATSA, y las que demanden las Audiencias en el Ministerio de Trabajo por
conflictos de la propia empresa.

Planilla Gremial: Las Instituciones entregaran una planilla en donde conste: apellido y
nombre, categoria, fecha de ingreso, y documento de identidad, de todo el personal en
relacion de dependencia, sin excepcidén de ninguna naturaleza, incluido personal jerarquico.

Pizarron gremial: Se acuerda a la entidad sindical el derecho de publicar en un pizarréon
cedido gratuitamente por cada empresa, aquellas noticias relacionadas al gremio. Este
pizarron debe ser del tipo vitrina colgante con la correspondiente cerradura y estara
reservado exclusivamente para los avisos sindicales, siendo responsabilidad de la entidad
sindical el contenido de las publicaciones que se realicen en este medio, no admitiéndose
expresiones agraviantes en relacion a las empresas y/o componentes que la integran.
Asimismo esta vitrina serd ubicada preferentemente en las sedes administrativas o los
lugares en los cuales el personal ficha o se registra.

ARTICULO 27° CONTRIBUCION ESPECIAL PARA LA FORMACION Y CAPACITACION
PROFESIONAL:

Se acuerda establecer una contribucion patronal a cargo de todas las empresas cuyos
trabajadores se encuentren encuadrados en el presente Convenio Colectivo. Esta
contribucion sera equivalente al 1,3% (uno punto tres por ciento) del total de las



remuneraciones que mensualmente se liqguide a los trabajadores. Con la referida
Contribucion se constituird un Fondo Especial para Formacion y Capacitacion Profesional
del Personal de la Sanidad. Las partes acuerdan otorgar a FATSA las facultades de
recaudar las contribuciones, a través de una cuenta especial, administrar y fiscalizar el
cumplimiento de la obligacion que aqui se acuerda, quedando autorizada expresamente
para deducir del fondo los gastos que esta tarea le demande. La contribucién debera ser
depositada por las empresas a la orden de FATSA en la cuenta recaudadora habilitada al
efecto, disponible a través del sitio web www.sanidad.org.ar.

ARTICULO 28° CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del CCT
743/16 continuaran pagando la contribucién extraordinaria, a favor de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar obras de
caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento de los servicios que presta la
Obra Social del Personal de la Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos
los trabajadores comprendidos en la convencién colectiva, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 9° de la Ley 23.551, acordada en la negociacion 2019. Esta contribucién consistira
en el pago de una suma de pesos VENTICINCO MIL ($25.000), la que sera abonada en diez
cuotas mensuales iguales de pesos DOS MIL QUINIENTOS ($ 2.500), por cada trabajador
encuadrado en el Convenio Colectivo 743/16, a partir del mes de mayo de 2022, cada una
con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso, con excepcién del
mes de junio y diciembre 2023. El depdésito se realizara en la cuenta especial de FATSA que
se encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el importe en el
campo “Contribucién Extraordinaria”. (Conf. Acta Acuerdo de fecha 14/04/2023).

ARTICULO 29°: CUOTA DE SOLIDARIDAD.

Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 743/16 un aporte solidario equivalente al
1% de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este
aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la
gestion, concertacion y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion de
los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo
de la accidon social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el

desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad


http://www.sanidad.org.ar/

de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de
los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el pago del
mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencion
del aporte solidario y realizaran el depdsito correspondiente con el procedimiento habitual,
en forma mensual y en la cuenta especial de FATSA conforme lo vienen realizando
hasta el presente. Esta clausula tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el
01/04/23 hasta el 31/03/2024. (Conf. Acta Acuerdo de fecha 14/04/2023).

ARTICULO 30°: CLAUSULAS TRANSITORIAS.
30.1.- OPERATIVIDAD CONVENCIONAL.

Con independencia de la homologacion de la presente convencién, las partes acuerdan que
por las caracteristicas especificas, propias y que hacen a la atipicidad del vinculo contractual
existente en materia individual y que se ha plasmado a lo largo de esta primera expresion
colectiva que representa una regulacion fundacional para la actividad de atencion, cuidado e
internacién domiciliaria, la operatividad de los contenidos normativos y de naturaleza
obligacional se ajustara a los siguientes criterios.

30.1.1.- Todo el personal de las empresas que se encuadra en las categorias y
agrupamientos aqui definidos se incorporara al nuevo CCT respecto de todas las
condiciones reguladas en el mismo, a partir del 1° de diciembre de 2016.

30.1.2.- A los fines de la aplicacién del adicional por antigiiedad previsto en el articulo 24°
del presente convenio colectivo, las partes establecen que para los trabajadores que
actualmente presten servicios como empleados de las empresas involucradas y que ahora
se encuadran en el presente régimen normativo, se les reconocera la antigiiedad real que
tengan acumulada en su Empleador, siendo computable para los demas trabajadores desde
la vigencia definida en el presente.

ARTICULO 31°: CRITERIOS DE APLICACION.

Por tratarse de la primera expresion convencional de aplicacion a la actividad de atencion e
internacion domiciliaria, deberd entenderse que la presente convencion resultard de
aplicacion a partir de la entrada en vigencia y operatividad de la misma, ya que representa
el primer marco normativo de referencia laboral y ante la seguridad social, lo cual
determinara que solo a partir del mismo no resulte de aplicacion las previsiones contenidas
en el Articulo 2do, inciso b) de la Ley 24.241, reglamentado por el Decreto n® 433/94 y de



aplicacion a todos aquellos trabajadores hasta tanto resulten operativos los contenidos aqui
pactados.

Las partes facultan a la Comisiébn Negociadora para la interpretacion de este acuerdo

colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTICULO 32°: HOMOLOGACION.

Las partes acuerdan presentar la presente convencion colectiva de trabajo en el marco del
expediente donde han constituido la Unidad de Negociacién vigente y de aplicacién, a
efectos de obtener la pertinente homologacion contemplada en la Ley 14.250.

Las partes acuerdan que las empresas no efectuaran ningun descuento en los
salarios, premios y/o cualquier otro adicional, ni aplicardn sanciones disciplinarias de
ninguna naturaleza sobre los trabajadores, en relacion a las medidas de accidn

sindical adoptadas en la negociacién colectiva que culmina en el presente acuerdo.

Siendo las 20 hs en el lugar y fecha consignados precedentemente, en prueba de
conformidad con lo manifestado, las partes firman al pie tres ejemplares de un mismo
tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba sefialado (Conf. Acta Acuerdo de
fecha 26/02/2024).



